Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22), Skupstina Udruge Abacus Hrvatska odrZzana dana 22. studenoga 2025. godine donijela
je

STATUT
Udruge Abacus Hrvatska

I
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga Abacus Hrvatska je neprofitna udruga gradana osnovana s ciljem poticanja i razvijanja
svih aktivnosti vezanih za kreativnho ucenje matematike kod mladih narastaja u svrhu
poboljSanja kvalitete obrazovanja kroz organiziranje radionica, seminara i te€ajeva o istome,
razvijanje suradnje i dijeljenje iskustava.

Udruga kroz svoje djelovanje stvara uvjete za razvoj i unapredenje mentalnih sposobnosti kod
djece i odraslih. Abakus razvija sposobnosti ra¢unanja te moZe odigrati vaznu ulogu pri
razumijevanju aritmetike, manipulaciji s brojevima, prikazu brojeva, stvaranju jasnog dojma o
veli¢ini prirodnih brojeva i moguénostima baratanja s njima te snalaZzenju na malom prostoru
koji nudi abacus.

Clanak 2.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podrucje na kojem djeluje Udruga Abacus Hrvatska
(u nastavku teksta: Udruga), zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
ostvarivanje javnosti rada Udruge, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava i obveze ¢lanova, unutarnji ustroj
Udruge, tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, na¢in odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva,
trajanje mandata i odgovornost ¢lanova, rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge,
imovina i raspolaganje moguc¢om dobiti, nain stjecanja imovine te prestanak postojanja
Udruge i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja.

Clanak 3.
Puni naziv Udruge je: Udruga Abacus Hrvatska
Skraceni naziv glasi: Abacus Hrvatska.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi predsjednik.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Udruga ima svojstvo pravne osobe i registrirana je kod nadleznog tijela drZavne uprave.
Ovlastena osoba za zastupanje Udruge je predsjednik.

Clanak 4.
Udruga ima znak i pe€at.. Odluku o izgledu znaka i pecata donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 5.

Udruga moze suradivati i uclanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu
(mrezZe, zajednice udruga, savezi). Udruga moZe osnivati podruznice, sekcije i klubove bez
pravne osobnosti a odnos izmedu Udruge i ustrojstvenog oblika regulira se odlukom o
osnivanju. Udruga moZe osnovati trgovacko drustvo ili drustveno poduzece sa svojstvom
pravne osobe, radi obavljanja gospodarske djelatnosti.

Clanak 6.
Rad Udruge je javan.

Rad u tijelima Udruge je dobrovoljan druStveni rad koji se obavlja u skladu s nacelima
transparentnosti, kolegijalnosti, odgovornosti, informiranosti i demokratskog odlucivanja.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Udruge, objavom na internetskoj stranici Udruge.

Predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela Udruge i izvjeStavati javnost o radu
tih tijela i Udruge, po prethodno dobijenom odobrenju Upravnog odbora Udruge.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada i transparentnosti poslovanja, Udruga moze
izdavati svoje glasilo, periodi¢ne publikacije, biltene, plakate, letke, broSure i sl. u skladu s
propisima o javnom informiranju.

IL. NACELA DJELOVANJA UDRUGE, CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I
DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7 .
Djelovanje Udruge temelji se na sljede¢im nacelima:

* nacelo neovisnosti — Udruga samostalno utvrduje svoje podrucje djelovanja, ciljeve, unutarnji
ustroj i samostalno obavlja djelatnosti koje su u skladu s Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske

* nacelo javnosti — rad Udruge je javan. Informiranje ¢lanova, §ire javnosti i donatora provodi
se putem internet mreZe, pisanim materijalima. Udruga objavljuje jednom godiSnje svoj
narativni i financijski izvjestaj za prethodnu godinu rada na svojoj web stranici.



* nac¢elo demokratskog ustroja — unutarnji ustroj Udruge je zasnovan demokratskim na¢inom
ocitovanja volje ¢lanova.

* nacelo neprofitnosti — Udruga nije osnovana sa svrhom stjecanja dobiti, ali moZe obavljati
zakonom dozvoljene djelatnosti s ciljem razvoja sustava samofinanciranja i dugorocne

financijske odrZivosti.

* nacelo slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu — Udruga sudjeluje u pracenju, provodenju i
vrednovanju javnih politika kao i u oblikovanju javnog mnijenja te izrazava svoja stajalista,
misljenja i poduzima inicijative po pitanjima od interesa za Udrugu.

Clanak 8.

Cilj Udruge je:

poticanje kreativnog ucenja matematike i ostalih odgojno-obrazovnih sadrZaja kod mladih
narasStaja i odraslih te osoba starije Zivotne dobi u svrhu poboljsSanja kvalitete obrazovanja
1 kvalitete Zivota;

poticanja kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju;

promicanje inovacija na podrucju tehnic¢ke kulture i STEM-a;

razvoj digitalnih kompetencija;

razvoj kreativnih i inovativnih obrazovnih programa;

promicanje mentalne aritmetike, abacusa kao mentalnog sporta.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju:

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
tehnicka kultura.

Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

organizira savjetovanja, predavanja, seminare, kongrese, tribine i druge struc¢ne
skupove;

izvodi neposredan, direktan rad s Kkorisnicima u izvannastavnom i
izvaninstitucionalnom programu rada;

organizira humanitarne akcije i javne manifestacije s ciljem promocije rada Udruge
1razvoja sustava samofinanciranja;

osigurava dodatnu izobrazbu i stru¢no usavrSavanje osoba koje izvode edukaciju;
potice studente, mlade stru¢njake, ucitelje i odgajatelje na ukljucivanje u programe
Udruge;

suraduje s ustanovama predskolskog, osnovnoskolskog, srednjoskolskog i
visokoSkolskog odgoja i obrazovanja, jedinicama lokalne i regionalne samouprave
te organizacijama civilnog drustva;

ostvaruje strucnu suradnju s domacim i inozemnim strukovnim organizacijama,
poslovnim sektorom i privatnim osobama u provedbi partnerskih projekata,
programa i aktivnosti od interesa za Udrugu i Siru zajednicu;

provodi kontinuiranu evaluaciju projektnih i programskih aktivnosti u koju
ukljucuje izravne korisnike;



* razvija 1 primjenjuje inovativne, digitalne i STEM obrazovne alate, metode i
programe;

* provodi programe rane pismenosti i predmatemati¢kih kompetencija, STEM i
STEAM radionice, ukljucujuéi robotiku, programiranje, tehnicku kulturu i digitalnu
pismenost;

* provodi programe financijske pismenosti i gradanskog odgoja;

* provodi edukacijske programe temeljene na tradicionalnim matemati¢kim alatima i
sustavima racunanja, ukljucujuéi japanski soroban, inkansku yupanu te druge
povijesne i suvremene metode razvoja logicko-matematickih kompetencija;

» provodi kulturne programe, organizira medunarodnu suradnju i razmjenu, posebno
s programima japanske edukacijske bastine;

* provodi programe mindfulnessa, storytellinga, socijalnih i emocionalnih vjestina;

» provodi edukativne, kreativne i kognitivno-stimulativne programe za odrasle i osobe
starije Zivotne dobi s ciljem poticanja cjeloZivotnog u€enja, mentalne vitalnosti i
drustvene ukljucenosti;

* provodi programe prevencije vr$njackog nasilja i poticanja mentalnog zdravlja;

* provodi programe izdavaStva, istraZivanja, inovacija i pilot testiranja obrazovnih
alata i prototipa;

» osmiS$ljava i provodi projekte razvoja edukacijskih prostora, senzorickih vrtova i
odrzivih edukacijskih modela;

* sudjeluje u nacionalnim i medunarodnim projektima, programima i mreZama
suradnje;

* organizira natjecanja, kampove, edukativne cikluse i promotivne aktivnosti u
podrucju mentalne aritmetike, obrazovanja i tehnicke kulture.

I1II. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno i pridruZeno.

Redovnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba ¢iji rad predstavlja znacajan
doprinos ciljevima Udruge, koja je unaprijedila rad Udruge, pri ¢emu se posebno cijeni
medunarodna afirmacija Udruge i koja prihvaca Statut i opc¢e akte Udruge. Odluku o redovnom
clanstvu donosi Upravni odbor.

PridruZenim ¢lanom moZe postati svaka fizicka osoba koja podrzava rad Udruge te prihvaca
Statut i opce akte Udruge. PridruZeni ¢lanovi mogu biti i pravne osobe sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj koje podrzavaju djelatnost Udruge.

Redovnim ¢lanom moZe biti maloljetna osoba uz pisanu suglasnost roditelja, zakonskog
zastupnika ili skrbnika i/ili u okviru obiteljske clanarine. Maloljetni €lanovi su bez prava
odluc¢ivanja i biranja u tijela Udruge.

Redovnim c¢lanom mozZe biti punoljetna osoba liSena poslovne sposobnosti, bez prava
odlucivanja i biranja u tijela Udruge.



Redovno i pridruzeno ¢lanstvo u Udruzi ostvaruje se potpisivanjem pristupnice te placanjem
individualne i obiteljske godiSnje ¢lanarine.

Individualnu ¢lanarinu placaju stru¢ne osobe.
Pravne osobe placaju godisnju Clanarinu.

Visinu individualne, obiteljske ¢lanarine i ¢lanarine za pravne osobe odreduje Upravni odbor
Udruge.

Pocasnim ¢lanom moZe postati drZavljanin Republike Hrvatske i strani drZavljanin koji je
svojim djelovanjem posebno pridonio razvoju Udruge .

Clanak 10.
Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, adresi stanovanja, broju telefona, mail
adresi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Clanak 11.

Prava i obveze ¢lanova jesu:

* da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela;

* da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih

djelatnosti;

* da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela;

* da se zalazu za $to ve¢i humani i poslovni uspjeh Udruge;

* da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;

* da Cuvaju i podizu ugled Udruge.

Dodatna prava i obveze ¢lanova s pravom odlucivanja jesu:

* da donose odluke na Skupstini;

* da biraju i budu birani u tijela Udruge;

* da redovito placaju ¢lanarinu za kalendarsku godinu, a najkasnije do Skupstine.
Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

* prestankom djelovanja Udruge;



* pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva;
* iskljuivanjem iz €lanstva;
* neplac¢anjem Clanarine za tekucu godinu.
Clanak 13.

Clan Udruge moZe biti iskljugen iz ¢lanstva ako svojim ponaSanjem narusava ugled Udruge ili
prouzroci ozbiljnu financijsku i materijalnu Stetu. Svaki ¢lan Udruge snosi odgovornost za Stetu
ucinjenu u Udruzi ili prema tre¢im osobama, sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor .

Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini, ¢ija je odluka o isklju¢enju konacna.

IV. TIJELA UDRUGE
Clanak 14.
Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina;
2. Upravni odbor;
3. Predsjednik Udruge;
4. Tajnik Udruge;
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine ju poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge te
predstavnik pravne osobe redovne c¢lanice Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlaStena za
zastupanje pravne osobe.

Redovna Skupstina Udruge odrZava se najmanje jednom godisnje, u pravilu nakon zavrsnog
racuna.

Izborna SkupStina odrZzava se svake Cetiri godine.

Predsjednik Udruge moZe sazvati Izvanrednu SkupStinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine, s time da odmah predloZe dnevni red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagatelja u roku od 30 dana od
dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge SkupStinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili Cetiri ¢lana Skupstine, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima udruge.



Clanak 16.

SkupStinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje 15
dana prije odrzavanja sjednice ili objavom na internet stranici Udruge.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
Clanak 17.
Skupstina mozZe pravovaljano odlucivati ako je nazo¢no najmanje 4 ¢lana Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢énom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova SkupStine
ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Clanak 18.
Skupstina Udruge:
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune;
- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge;
- odlucuje o promjenama djelatnosti i ciljeva Udruge;
- odlucuje o promjeni naziva Udruge;
- bira i razrjeSava Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora;
- usvaja zavr$ni racun i financijski plan
- razmatra i usvaja izvjesStaje o radu Udruge;
- rjeSava eventualne Zalbe ¢lanova Udruge;
- odlucuje o statusnim promjenama Udruge
- odlucuje o prestanku postojanja Udruge;
- odlucuje o raspodjeli imovine nakon prestanka postojanja Udruge;

- odlucuje o udruZivanju s drugim udrugama ili organizacijama, uclanjivanju ili istupanju iz
njih (savezi, mreZe, zajednice, koordinacija ili drugi oblik udruzivanja)

- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleZnost drugog tijela.

Clanak 19.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na vrijeme od 4 godine, s tim da moZe biti biran viSe puta
zaredom.

Upravni odbor i predsjednika Udruge SkupStina moZe razrijesiti i prije isteka vremena na koje
su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.



Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, SkupStina tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora
na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora mozZe zatraZiti razrjeSenje prije isteka mandata, ali je duZzan
obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 20.
Upravni odbor ima 4 ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.
Upravni odbor ¢ine predsjednik, podpredsjednik, tajnik i jedan Clan.
Upravni odbor Udruge:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna i kontrolira primjenu Statuta i ostalih
op¢ih akata;

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna;

- podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o radu;

- odlucuje o visini ¢lanarine;

- odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva;

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti, potic¢e vidljivost Udruge u javnim medijima;
- odlucuje o koristenju imovine Udruge;

- izraduje i odobrava izradu pravilnika, smjernica, operativnih i strateSkih planova Udruge te
ostalih dokumenata;

- donosi odluke o promjenama podataka za Registar Udruga;

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost;

- donosi odluke vezane za zaposlenike Udruge

- imenuje ¢lanove pomo¢nih tijela Udruge;

- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu domacih i stranih organizacija;

- donosi odluke o sudjelovanju u projektnim/programskim prijedlozima koji se podnose
razli¢itim donatorima

- odlucuje o tekuc¢im pitanjima vezanim za poslovanje Udruge;



- v1§i kontrolu nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge;

- moZe zatraziti sazivanje SkupStine ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom
poslovanju Udruge, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata
Udruge.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi.

Sjednica se moZe odrZati ako je nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a odluke se donose
natpolovi¢nom veé¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 21.
Predsjednik zastupa Udrugu, predsjedava sjednicama Skupstine, osigurava
i odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik Udruge:
- saziva sjednice Skupstine Udruge i Upravnog odbora i predlaZe dnevni red;
- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu sjednica Skupstine;
- predlaZe planove razvitka i programa rada, financijski plan i strateski plan Udruge
- podnosi Skupstini izvjeS¢e o ostvarenju programa i poslovanju Udruge;
- potpisuje opce i pojedinacne akte koje donosi Skupstina;

- sklapa ugovore i obavlja druge pravne poslove u ime i za racun Udruge u okviru poslovne
politike, financijskog plana i odluka Skupstine.

U slucaju nemoguénosti obavljanja duznosti predsjednika u periodu duzem od 30 dana, poslove
predsjednika u skladu ovlasti definiranih Statutom Udruge, preuzimaju skupno podpredsjednik
i tajnik Udruge, a do povratka predsjednika na funkciju.

Clanak 22.
Tajnik Udruge:
- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina;
- brine o urednom vodenju registra ¢lanova i uplati ¢lanarina;
- vodi zapisnike na sjednicama Upravnog odbora;
- vodi i ¢uva arhivu Udruge;
- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora;

- suraduje sa ovlastenim ra¢unovodstvenim servisom;



Clanak 23.

Odredbe o poslovnoj tajni i obveze ¢uvanja poslovne tajne primjenjuju se na ¢lanove tijela i
zaposlenike Udruge u mandatnom razdoblju/radnom odnosu a i po zavrSetku mandatnog
razdoblja/radnog odnosa.

V.ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 24.

Udruga moZe sklapati Ugovore o radu u skladu sa Zakonom o radu i drugim vaZe¢im propisima
Republike Hrvatske prema svojim potrebama i moguénostima.

VI. IMOVINA UDRUGE
Clanak 25.
Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva, materijalna imovina i druga imovinska prava.
Novcana sredstva Udruge jesu:
- ¢lanarine;
- dobrovoljni prilozi i donacije;
- novc€ana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;

- financiranje projekata/programa od interesa za opce dobro iz drZavnog proracuna, jedinica
lokalne i regionalne samouprave, fondova, zaklada i druga novc¢ana sredstva stecena u skladu
sa zakonima Republike Hrvatske i Europske Unije.

Udruga je sredstva, odobrena za provedbu programa ili projekata obavezna koristiti namjenski,
prema odobrenim stavkama proracuna.

Materijalna imovina Udruge je pokretnog karaktera i ukljucuje:
- opremu;

- materijal koriSten za uredenje prostora Udruge;

- sitni inventar.

U slucaju promjene adrese i mjesta izvodenja aktivnosti Udruge, sva pokretna imovina se moze
preseliti na novu lokaciju Udruge.

Za svu materijalnu i nematerijalnu imovinu u vlasnistvu Udruge provodi se godis$nja inventura.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, o imovini odlucuje Skupstina sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Statutu.



Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

U slucaju da Skupstina iz bilo kojih razloga ne bude u moguénosti da odlu¢i o imovini, imovina
koja preostane nakon namirenja vjerovnika, troSkova sudskih ili drugih postupaka te ostalih
troSkova predat ¢e udruzi koja ima sli¢ne ili iste ciljeve i djelatnosti a djeluje na podrucju
Republike Hrvatske ili Europske Unije.

Clanak 26.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti u skladu s ciljevima utvrdenim ovim Statutom.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

VIL. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 27.
Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upucuje ga na
raspravu i usvajanje Skup$tini Udruge.

Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove
o njima i utvrduje Prijedlog Statuta.

Clanak 28.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 29.

Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina ili Upravni odbor
Udruge.

VIII - NADZOR NAD POSLOVANJEM UDRUGE
Clanak 30.

Nadzor nad poslovanjem Udruge moZe biti unutarnji i vanjski. Clanovi Udruge sami nadziru
poslovanje Udruge.



Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila zakon, statut ili drugi op¢i akt udruge,
ovlasten je na to upozoriti Upravni odbor Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i nepravilnosti ne otklone
u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan Udruge moZe podnijeti tuZzbu op¢inskom sudu nadleZnom
prema sjediStu Udruge.

Vanjski - inspekcijski nadzor nad radom Udruge obavlja nadlezni ured i/ili predstavnici
donatora Udruge. Udruga je osobama nadleZznim za inspekcijski nadzor duzna dati na uvid
traZzenu narativnu ili financijsku dokumentaciju.

Clanak 31.

Sukobom interesa smatra se svako djelovanje ¢lana Udruge u drugoj organizaciji iz podrucja
djelatnosti Udruge a kojim ¢lan Udruge ostvaruje financijsku ili drugu korist te ako je rije¢ o
poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad Udruge i konkurirati joj.

O postojanju sukoba interesa odlucuje Upravni odbor Udruge i pismenim putem obavjeStava
¢lana Udruge o donesenoj odluci i eventualnom iskljucenju iz ¢lanstva Udruge.

Sporove u udruzi rjeSava tijelo koje za svaki pojedini slucaj imenuje SkupStina.

IX - ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim slucajevima propisanim Zakonom.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina. Imenuje se iz redova €lanova udruge i nema
mandat. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 33.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donoSenja.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.

Udruga Abacus Hrvatska

U Zagrebu, 22.11.2025. /predsjednica /

Tatjana Tomec Enc



